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Programmablauf

Uhrzeit Programmpunkt

16:30 - 16:35 Begrüssung der Gäste – Logistik-Cluster-Ost

16:35 - 16:50 Berufsreform – BiVo 2024 (Allgemein und Berufsfachschule)

16:50 - 17:00 Lehrmittel EnterSite AG - Lehrpläne

17:00 - 17:10 Prüfen und Bewerten - Digitale Lernkontrollen

17:10 - 17:30 Berufsreform – BiVo 2024 (Überbetriebliche Kurse und Praxisaufträge)

17:30 - 17:45 Absenzwesen BZR/BZA - Anmeldeprozess Lernende am BZR/BZA

17:45 - 18:15 Frage- und Diskussionsrunde

18:15 - 19:00 Apéro und Gespräche

https://notebooklm.google.com/notebook/87acae95-3d37-4a50-ad00-22f2a414fcfa/audio
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Begrüssung – Logistik-Cluster-Ost

Rolf Grunauer

Rektor BZR Rorschach-Rheintal

Arbeitslogo:
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Berufsreform – BiVo 2024 (Allgemein und BFS)

Remo Frei

Fachbereichsleiter Logistik

BZR Rorschach-Rheintal

Daniel Kobas

Fachbereichsleiter Logistik

BZA Arbon
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EBA

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 8 Art. 8

Überbetriebliche Kurse

Abs. 1 

Die überbetrieblichen Kurse 

umfassen 16 Tage zu 8 Stunden.

Überbetriebliche Kurse

Abs. 1 

Die überbetrieblichen Kurse 

umfassen 14 Tage zu 8 Stunden.

Die üK-Tage werden von 14 auf 

16 Tage erhöht.

Anzahl üK Kurse (4 üK‘s) 

bleiben gleich.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EBA

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 16 Art. 16

Leistungsdokumentation in den 

überbetrieblichen Kursen

Abs. 1 

Die Anbieter der überbetrieblichen Kurse 

halten die Leistungen der lernenden 

Person in Form je eines 

Kompetenznachweises für die          

Kurse 1, 3 und 4 fest.

Abs. 2 

Die Kompetenznachweise werden in 

Noten ausgedrückt. Diese fliessen in die 

Berechnung der Erfahrungsnote ein. 

Leistungsdokumentation in den 

überbetrieblichen Kursen

Abs. 2 

Die Kompetenznachweise der Kurse 1 

und 3 (Art. 8 Abs. 2) werden in Noten 

ausgedrückt.

Diese fliessen ein in die Berechnung der 

Erfahrungsnote.

Es werden 3 üK’s mit Noten 

bewertet, die auch in das QV 

einfliessen.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EBA

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 19 Art. 19

Umfang und Durchführung des 

Qualifikationsverfahrens mit 

Abschlussprüfung 

Abs. 1 a 4

Der Qualifikationsbereich umfasst 

die folgenden 

Handlungskompetenzbereiche A, B, 

C und D sowie das Fachgespräch 

im Umfang von 30 Minuten.

Umfang und Durchführung des 

Qualifikationsverfahrens mit 

Abschlussprüfung 

Abs. 1 b

Berufskenntnisse, im Umfang von 2 

Stunden.

Die schriftliche 

Abschlussprüfung an den 

Berufsfachschulen entfällt.

Neu gibt es am praktischen QV 

ein Fachgespräch im Umfang 

von 30min.

Die genaue Ausgestaltung ist 

noch nicht definiert.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EBA

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 20 Art. 20

Bestehen, Notenberechnung, 

Notengewichtung

Abs. 2

a. praktische Arbeit: 40% 

b. Allgemeinbildung: 20% 

c. Erfahrungsnote: 40% 

Bestehen, Notenberechnung, 

Notengewichtung

Abs. 7

a. praktische Arbeit: 40%

b. Berufskenntnisse: 20%

c. Allgemeinbildung: 20%

d. Erfahrungsnote: 20%

Die praktische Arbeit und die 

üK‘s erhalten einen hohen 

Stellenwert.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EBA

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 20 Art. 20

Die Gewichtung der 

Erfahrungsnote aus den 3 

Kompetenzausweisen des 

Lehrbetriebs wurde von 5% auf 

10% der Gesamtnote erhöht.

Die Berufskenntnisse wurden 

von 30% auf 24% reduziert.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 1 Art. 1

Berufe, Fachrichtungen und 

Berufsbild

Abs. 2

Innerhalb des Berufs der 

Logistikerin und des Logistikers EFZ 

gibt es die folgenden 

Fachrichtungen: 

a. Distribution; 

b. Lager. 

Berufsbild und Fachrichtungen

Abs. 2

Innerhalb des Berufs der 

Logistikerin und des Logistikers auf 

Stufe EFZ gibt es die

folgenden Fachrichtungen:

a. Distribution;

b. Lager;

c. Verkehr.

Berufsfeldbereich Verkehr erhält 

einen eigenständigen Namen in 

der BiVo.

Fachfrau / Fachmann 

Bahntransport EFZ
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 4 Art. 4

Handlungskompetenzen für 

Logistikerin und Logistiker EFZ

a. Organisieren der Aufträge:

b. Gestalten und Optimieren des 

Arbeitseinsatzes:

c. Entgegennehmen und 

Bewirtschaften von Gütern:

d. Verteilen von Gütern:

Handlungskompetenzen

a. Entgegennehmen von Gütern:

b. Bewirtschaften von Gütern:

c. Verteilen von Gütern:

d. Einhalten der Vorgaben zur 

Arbeitssicherheit sowie zum 

Gesundheits- Daten- und 

Umweltschutz:

e. Optimieren von Qualität, 

Wirtschaftlichkeit und 

Ressourceneffizienz:

Berufsfeldübergreifende HK 

werden von 5 auf 4 

zusammengenommen.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 4 Art. 4

Handlungskompetenzen für 

Logistikerin und Logistiker EFZ

Distribution

e.

Bearbeiten von Sendungen und   

Dienstleistungsaufträgen.

f.

Zustellen von Sendungen und 

Erbringen von Dienstleistungen.

Handlungskompetenzen

Distribution

f. 

Entgegennehmen und Zustellen von 

Sendungen (Fachrichtung 

Distribution).

Handlungskompetenz 

Fachrichtung Distribution wird 

von 1 auf 2 erweitert.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 4 Art. 4

Handlungskompetenzen für 

Logistikerin und Logistiker EFZ

Lager

g.

Lagern von Waren.

h.

Kommissionieren von Waren.

Handlungskompetenzen

Lager

g.

Bewirtschaften von Lagern 

(Fachrichtung Lager).

Handlungskompetenzbereich 

Fachrichtung Lager wird von

1 auf 2 erweitert.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 5 Art. ----

Handlungskompetenzen für 

Fachfrau und Fachmann 

Bahntransport EFZ 

Fachfrau / Fachmann 

Bahntransport EFZ erhält einen 

eigenen Artikel in der BiVo. 

Art. 5
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 7 Art. 6

Bildung in beruflicher Praxis

Abs. 2

Der Lehrbetrieb übernimmt von den 

Kosten zum Erwerb des 

Führerausweises 1‘200.- Fr. für die 

Kategorie A1 oder 2‘200.- Fr. für die 

Kategorie B. 

Bildung in beruflicher Praxis im 

Betrieb und an vergleichbaren 

Lernorten

Abs. 2

Kategorie A1 oder B gemäss der 

Verordnung vom 27. Oktober 1976 

über die Zulassung von Personen 

und Fahrzeugen zum 

Strassenverkehr zu erwerben, und 

übernimmt einen Teil der Kosten.

Die Distributionslernenden 

erhalten beim Erwerb der 

Kategorie A1 oder B eine 

finanzielle Unterstützung.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 8 Art. 7

Berufsfachschule Berufsfachschule 2. + 3. Lehrjahr 

von 80 auf 100 Lektionen 

Fachkunde Distribution/Lager 

pro Lehrjahr.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 9 Art. 8

Überbetriebliche Kurse

Distribution:      24 Tage

Lager:               25 Tage

Bahntransport: 15 Tage

Überbetriebliche Kurse

Distribution:      20 Tage

Lager:               20 Tage

Bahntransport: 20Tage

Die üK-Tage werden erhöht.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 17 Art. 16

Leistungsdokumentation in den 

überbetrieblichen Kursen

Abs. 1

Distribution und Lager 

Kompetenznachweises für die 

Kurse 1, 3, und 4

Abs. 1

Bahntransport

Kurse 2 und 3

Leistungsdokumentation in den 

überbetrieblichen Kursen

Abs. 2

Die Kompetenznachweise der 

Kurse 1, 3 und 4 (Art. 8 Abs. 2) 

werden in Noten

ausgedrückt. Diese fliessen ein in 

die Berechnung der 

Erfahrungsnote.

Die Kompetenznachweise 

werden in Noten ausgedrückt. 

Diese fliessen in die Berechnung 

der Erfahrungsnote ein. 
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 20 Art. 19

Umfang und Durchführung des 

Qualifikationsverfahrens mit 

Abschlussprüfung

Abs. a 4

Der Qualifikationsbereich umfasst 

die folgenden 

Handlungskompetenzbereiche A, B, 

C und D sowie das Fachgespräch 

im Umfang von 30 Minuten. 

Umfang und Durchführung des 

Qualifikationsverfahrens mit 

Abschlussprüfung

Abs.1 a

Praktische Arbeit, als vorgegebene 

praktische Arbeit (VPA) im Umfang 

von 6 Stunden.

Die schriftliche 

Abschlussprüfung an den 

Berufsfachschulen entfällt.

Neu gibt es am praktischen QV 

ein Fachgespräch im Umfang 

von 30 Minuten.

Die genaue Ausgestaltung ist 

noch nicht definiert.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 21 Art. 20

Bestehen, Notenberechnung, 

Notengewichtung

Abs. 2 

a. praktische Arbeit: 40%; 

Bestehen, Notenberechnung, 

Notengewichtung

Abs. 2 

a. praktische Arbeit:40 %; 

Gewichtung praktische Arbeit 

bleibt gleich.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 21 Art. 20

Bestehen, Notenberechnung, 

Notengewichtung

Abs. 2 

b. Allgemeinbildung: 20% 

Bestehen, Notenberechnung, 

Notengewichtung

Abs. 2 

c. Allgemeinbildung: 20%

Gewichtung Allgemeinbildung 

bleibt gleich.
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 21 Art. 20

Bestehen, Notenberechnung, 

Notengewichtung

Abs. 2 

c. Erfahrungsnote: 40% 

Zusammensetzung Erfahrungsnote

Abs. 4

a. Note für die Bildung in beruflicher 

Praxis: 25% 

b. Note für den Unterricht in den 

Berufskenntnissen: 60% 

c. Note für die überbetrieblichen Kurse: 

15% 

Bestehen, Notenberechnung, 

Notengewichtung

Abs. 2 

d. Erfahrungsnote: 20%

Zusammensetzung Erfahrungsnote

Abs. 3

a. die Bildung in beruflicher Praxis: 25%

b. den Unterricht in den 

Berufskenntnissen: 50%

c. die überbetrieblichen Kurse: 25%

Gewichtung Erfahrungsnote 

verdoppelt sich.

Lehrbetrieb:

5 benotete Kompetenzausweise 

bleiben gleich.

Berufsschule:

6 Semesterzeugnisse
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BiVo 2024 vs. BiVo 2016 Logistik Lernende EFZ

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkungen

Art. 21 Art. 20

Die Gewichtung der 

Erfahrungsnote aus den 5 

Kompetenzausweisen des 

Lehrbetriebs wurde von 5% auf 

10% der Gesamtnote erhöht.

Die Berufskenntnisse wurden 

von 30% auf 24% reduziert.
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Fachkunde Lager (HKB G & H) ab 2025

BiVo 2024 BiVo 2016
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Fachkunde Distribution (HKB E & F) ab 2025

BiVo 2024 BiVo 2016 Anmerkung

100 statt 80 Lektionen Unterricht 

pro Lehrjahr (2. + 3. Lehrjahr)

Aufteilung auf HKB e und f mit neu 

9 Handlungskompetenzen. Im BZA 

und auch am BZR wird folgende 

Variante gefahren:

- Weiterhin Blocktage à 8 Lektionen

- im zweiten Lehrjahr neu 15 Tage

- im dritten Lehrjahr wie bisher 10 

Tage.
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Freifach Distribution (HKB E & F) ab 2025

BiVo 2024 BiVo 2016

Freiwilliges Angebot der Berufsschule den Lernenden 

aus dem Fachbereich Lager eine Vertiefung im 

Fachbereich Distribution zu ermöglichen.

Bisher im Umfang von 10 Fachtagen à 8 Lektionen am 

BZA und auch am BZR.

Angebot muss jedes Jahr durch die Schulleitung 

bewilligt werden, da es ein Freifach ist.

Freiwilliges Angebot der Berufsschule den Lernenden 

aus dem Fachbereich Lager eine Vertiefung im 

Fachbereich Distribution zu ermöglichen.

Bisher im Umfang von 10 Fachtagen à 8 Lektionen am 

BZA und auch am BZR.

Angebot muss jedes Jahr durch die Schulleitung 

bewilligt werden, da es ein Freifach ist.



Kanton St.Gallen5. Februar 2025

Seite 27 Berufs- und Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal

Zeugnisnoten Logistik Lernende EBA

Fiktives Beispiel:
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Zeugnisnoten Logistik Lernende EFZ

Fiktives Beispiel:
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Praxisaufträge im Lehrbetrieb

BiVo 2024 
Beispiel HKB_A (3 Aufträge)

BiVo 2016 
Beispiel HKB_A (26 Aufträge)
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Praxisaufträge im Lehrbetrieb

BiVo 2024 BiVo 2016
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Lehrmittel – EnterSite AG / Logistics Kompass

BiVo 2024 - EnterSite AG BiVo 2016 - Logistics Kompass
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Lehrmittel EnterSite AG / Lehrpläne
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Lehrmittel EnterSite AG / Lehrpläne

Jakob Elmer
Berufsfachschullehrperson Logistik 

BZR Rorschach-Rheintal 

Thomas Fässler
Berufsfachschullehrperson Logistik 

BZR Rorschach-Rheintal 



Kanton St.Gallen5. Februar 2025

Seite 34 Berufs- und Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal

Ausbildung Logistiker EFZ
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Ausbildung Logistiker EBA
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Fachkundige individuelle Begleitung:

- Diagnostik Mathematik / Sprache

- Lerntechnik

- Selbstgesteuertes Lernen aufgrund Diagnostik

- Informatik

Berufskunde / EBA

FiB
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Lektionentafel Berufskunde EFZ
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Lektionentafel Berufskunde EBA
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Ausbildung Logistiker/in EBA/ EFZ
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Berufskunde / EBA



Kanton St.Gallen5. Februar 2025

Seite 41 Berufs- und Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal

Berufskunde / EFZ 
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Qualifikationsverfahren EFZ / EBA

QV Gesamtnote Gewichtung

Praktische Arbeit 40%

Erfahrungsnote Bildung berufliche Praxis (25%), Unterricht in 

den Berufskenntnissen (60%), überbetriebliche Kurse

(15%)

40%

Allgemeinbildung 20%
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Prüfen und Bewerten - Digitale Lernkontrollen



Kanton St.Gallen5. Februar 2025

Seite 49 Berufs- und Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal

Prüfen und Bewerten – Digitale Lernkontrollen

Olcay Sarican

Berufsfachschullehrperson 

Logistik BZR Rorschach-Rheintal

Ivo Stricker

Berufsfachschullehrperson 

Logistik BZR Rorschach-Rheintal 
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Berufsreform – üK und Praxisaufträge

Dr. Beat Michael Duerler

Präsident / Vorsitz der Geschäftsleitung

SWISS LOGISTICS (SVBL)
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Zahl des Semesters

7088
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Absenzwesen / Anmeldung Lernende

Remo Frei

Fachbereichsleiter Logistik

BZR Rorschach-Rheintal

Daniel Kobas

Fachbereichsleiter Logistik

BZA Arbon
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Absenzen und ihre Bedeutung?

7088

• Verschiedenen Perspektiven (Aufzählung ist nicht abschliessend):

• Lernende: Fehlendes Grundlagenwissen, Transfer im Unterricht, 

Anschlussfähigkeit «Wer hat, dem wird gegeben», Stress durch Nacharbeit

• Lehrperson: Ausgleichung Lernfortschritt und Wissensstand, Nachprüfungen, 

Klassengefüge, Administrativer Prozess, Auffälligkeiten erfassen, Gespräche 

führen, erhöhter Aufwand, aber kein Mehrwert

• Lehrbetrieb: Unterrichtszeit ist (geliehene) Arbeitszeit, Lernende erhalten Lohn, 

bestmöglich ausgebildete Lernende, per se Interesse an gutem Absenzwesen 

• Sensibilisierung und Achtsamkeit

• Absenzen ernst nehmen, hinschauen, keine Pendenz sondern Auffälligkeit

 

• Kommunikation und Verantwortung

• Keine Einweginformation, sondern Dialog

• Rückmeldungen von Absenzen vor allem bei gehäuften Absenzen sollten 

Handlungen auslösen

• Gemeinsames Ziel

• Absenzen auf ein Minimum reduzieren

• Schulterschluss => Austausch, Dialog und Zusammenarbeit

• Signalwirkung => Alle verfolgen ein gemeinsames Ziel im Sinne der Lernenden
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Absenzwesen BZR Rorschach

Fiktive Absenzmeldung:
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Anmeldeprozess Lernende am BZR Rorschach

• Bili-Unterricht

• Bemerkungen
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Feld «Bemerkungen» auf dem Anmeldeformular

Schultagwünsche werden grundsätzlich im Rahmen unserer organisatorischen 

Möglichkeiten berücksichtigt, sofern die Gegebenheiten dies erlauben und das 

Gesamtgefüge der Klassenplanung dadurch nicht beeinträchtigt wird. Andernfalls 

können die Wünsche leider nicht umgesetzt werden, und es besteht in diesem Fall 

kein Anspruch auf Berücksichtigung.

Wichtig:

Schultagwünsche können nur bis spätestens 15. Juni 20XX eingereicht werden. 
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Anmeldeprozess Lernende am BZA Arbon
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Anmeldeprozess Lernende am BZA Arbon
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Schulabschlussfeier Logistik - Sponsoring

Save the Date:

Montag, 30. Juni 2025

18:00 Uhr MZH R’berg

Einladung folgt…

Arbeitslogo:

Hier könnte ihr 

Firmenlogo stehen 
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Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal

Weiterbildungsmöglichkeiten am WZR

Sachbearbeiter/in

Logistik WZR

2 Semester / 148 Lektionen

Start im April und Oktober

Kursort: Rorschach, Altstätten, 
online

Kosten: CHF 3’800.- 

Logistikfachleute

mit eidg. FA

3 Semester / 424 Lektionen

Start im Februar und August

Kursort: Rorschach und Altstätten

Kosten: CHF 14’500.- (50% Rückerstattung 
durch den Bund nach eidg. Prüfung) 
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Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal

Weiterbildungsmöglichkeiten am WZR

Sachbearbeiter/in 

Auftragsabwicklung Export/Import

1 Semester / 84 Lektionen

Start im Februar und August

Kursort Rorschach, Altstätten, 
online

Kosten: CHF 3’950.-

Aussenhandelsfachleute

mit eidg. FA

3 Semester / 296 Lektionen

Start im Oktober

Kursort: Rorschach und Altstätten

Kosten: CHF 11’950.- (50% Rückerstattung 
durch den Bund nach eidg. Prüfung) 
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Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal

Nora Schaaf                      Werner Keel                        Michael Kuhn          Denise Käufler

Administration                   Lehrgangsleitung                Lehrgangsleitung               Lehrgangsleitung

                                          Logistikfachleute FA           SB Logistik WZR                Aussenhandel (SB+FA)

058 229 99 62 

nora.schaaf@wzr.ch         werner.keel@wzr.ch            michael.kuhn@wzr.ch       denise.kaeufler@wzr.ch

Ansprechpersonen WZR
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Unterlagen BFS / Handout Informationsanlass
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Frage- und Diskussionsrunde
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Feedback Berufsbildner/innen Infoanlass
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Apéro und Gespräche
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